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คำนำ 

 รายงานผลการดำเนินงานโครงการ “คนดีศรีสมเด็จฯ 17” ประจำปี 2569 จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวม
และนำเสนอผลการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมคุณธรรมของคณะทำงานขับเคลื ่อนชมรมจริยธรรม 
โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช องค์ที่ 17 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติบุคล ากร 
ที่มีความประพฤติดีและเป็นแบบอย่างที ่ดี สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรมีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และ  
รักษามาตรฐานทางจริยธรรม ตลอดจนเสริมสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่เกื้อหนุนต่อการทำความดีและ
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ รายงานฉบับนี้ประกอบด้วยผลการดำเนินงานตามกิจกรรม ผลการประเมินตาม
ตัวชี้วัดความสำเร็จ ตลอดจนเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลสำหรับติดตาม ประเมินผล และ
พัฒนาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง อันจะนำไปสู่การสร้างบุคลากร
ต้นแบบ การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ และการพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมคุณงามความดีให้เกิดขึ้น  
อย่างยั่งยืนต่อไป 

 

 

         นายวีรวัฒน์  จินดาอินทร์ 
        ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 
         ผู้รายงานผลการดำเนินงาน 
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1 บทนำ 
 

1.1 หลักการและเหตุผล 
 ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดให้หน่วยงานมีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค เพ่ือต่อต้าน
การทุจริต ให้มีการบริหารองค์กรด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ผู้รับบริการ และผู้ให้บริการ ได้รับความเป็นธรรมและ
เสมอภาค ซึ่งต้องมีการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรม และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต โรงพยาบาล
สมเด็จพระสังฆราช องค์ที่ ๑๗ จึงได้จัดทำโครงการคนดี ศรีสมเด็จฯ 17 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากร
ตระหนักถึงการมีวินัยในการทำงาน มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ป้องกันการกระทำผิด 
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ เพื่อสร้างแรงบันดาลใจ และมีแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีคุณภาพ และ 
มีประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่องต่อไป 
 
1.2 วัตถุประสงค์โครงการ 
1.2.1 เพ่ือจัดกิจกรรมส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มีความประพฤติดีและเป็นแบบอย่างที่ดี 
1.2.2 เพ่ือจัดกิจกรรมสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรมีวินัย มีคุณธรรม และรักษามาตรฐานด้านจริยธรรม 
1.2.3 เพ่ือจัดกิจกรรมสร้างบรรยากาศขององค์กรที่ส่งเสริมคุณงามความดีและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
1.2.4 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตามหลักวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
         และมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
 
1.3  กลุ่มเป้าหมาย: บุคลากรทุกคน ทุกหน่วยงานในโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช องค์ท่ี 17 

 
1.4 เป้าหมายตัวช้ีวัดโครงการ 
1.4.1 เชิงปริมาณ: 
 1) บุคลากรในแต่ละหน่วยงานเสนอชื่อคนดี ศรีสมเด็จฯ 17 
 2) คัดเลือกและมอบเกียรติบัตรหรือรางวัลเชิดชูเกียรติ 
 3) จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการคนดี ศรีสมเด็จฯ 17 จำนวน 150 คน 
 4) บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความรู้ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรม 
     ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
1.4.2 เชิงคุณภาพ: 
 1) บุคลากรที่ได้รับคัดเลือกมีความภาคภูมิใจในวิชาชีพและตระหนักถึงความสำคัญของบทบาทหน้าที่ 
     ของตนมากขึ้น รวมถึงได้รับแรงบันดาลใจและมีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 2) เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีของบุคลากรและสร้างความเชื่อมั่นในการให้บริการด้านสุขภาพของโรงพยาบาล 
 3) บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญของการปฏิบัติตามหลักวินัย คุณธรรม  
     จริยธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 



1.5 สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์ ระดับกระทรวงสาธารณสุข และระดับจังหวัด  : 

ระดับ / นโยบายและยุทธศาสตร์ รายละเอียด / ประเด็นสำคัญ 

1.5.1 นโยบายและยุทธศาสตร์ระดับกระทรวง
สาธารณสุข 
● นโยบายปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี 2569 
 
 
 

● แผนยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ปี 2569 

 
 
●ประเด็นที ่ 5: บุคลากรมีขว ัญ กำลังใจ และ
คุณภาพชีวิตการทำงานที่ดี 
ข้อที ่ 5.3: สร้างเสริมคุณภาพชีวิตในการทำงาน 
สวัสดิการ ความก้าวหน้า สิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย 

●ด้านที่ 3: People Excellence (บุคลากรเป็นเลิศ)        
แผนงานที่  8: การพัฒนาระบบบริหารจ ัดการ
กำลังคนด้านสุขภาพ 
โครงการที่ 19: โครงการบริหารจัดการกำลังคนด้าน
สุขภาพ 
 

1.5.2 แผนพัฒนาจังหวัดส ุพรรณบุร ี (พ.ศ. 
๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

ประเด็นการพัฒนาที่ ๔: การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 
 

1.5.3 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพ จังหวัด
สุพรรณบุรี ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๔: พัฒนาระบบบริหารใน
ระบบสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ 
นโยบายมุ่งเน้น ๘: การบริหารจัดการเป็นเลิศ 
 

1.5.4 แผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ ๓: การบริหารจัดการและ
พัฒนาบุคลากรให้ เก่ง ดี มีความสุข สุขภาพดี 
 

 
1.6 กิจกรรมการดำเนินงาน 
●กิจกรรมหลักท่ี ๑ จัดทำประกาศกำหนดคุณสมบัติของผู้มีสิทธิได้รับการคัดเลือก “คนดี ศรีสมเด็จฯ 17” 
   กิจกรรมย่อยที่ ๑.๑ กลุ่มงานคัดเลือกบุคลากรที่มีความเหมาะสม 
   กิจกรรมย่อยที่ 1.2 กลุ่มงานส่งรายชื่อให้กรรมการจริยธรรม 
   กิจกรรมย่อยที่ 1.3 คณะกรรมการคัดเลือกคนดี ศรีสมเด็จฯ 17 
●กิจกรรมหลักท่ี ๒ การเชิดชูเกียรติบุคลากรต้นแบบและเสริมสร้างค่านิยมองค์กร 
   กิจกรรมย่อยที่ 2.1 การเสริมสร้างความรู้ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรม 
   กิจกรรมย่อยที่ ๒.2 เรื่องเล่าจากบุคลากรอาวุโสใกล้เกษียณอายุราชการ 
   กิจกรรมย่อยที่ ๒.3 พิธีมอบประกาศนียบัตร 
 



 
 
1.7 ระยะเวลาดำเนินโครงการ : จุดเริ ่มต้นเดือน มิถุนายน 2569 จุดสิ ้นสุด กรกฎาคม 2569 โดยมี
กำหนดการพิธีมอบรางวัลในวันพฤหัสบดีที่ 16 กรกฎาคม 2569 เวลา 13.00 – 16.30 น. 
 
1.8 สถานที่ดำเนินการ: ห้องประชุมชั้น 2 อาคารสีส้ม โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช องค์ท่ี 17 จังหวัดสุพรรณบุร ี
 
1.9 งบประมาณโครงการ รวมทั ้งส ิ ้น 15,880 บาท (หนึ ่งหมื ่นห้าพันแปดร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 
       จากแหล่งงบประมาณเงินบำรุงโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช องค์ท่ี 17 

ที ่ รายการ จำนวน ราคาต่อหน่วย รวมเป็นเงิน 
(บาท) 

1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๑๕๐ คน (๑ มื้อ) ๒๕ บาท ๓,๗๕๐ 
2 ค่าตกแต่งสถานที่ ๑ งาน - ๔,๐๐๐ 
3 ค่าดอกไม้ติดหน้าอก ๔๐ อัน 52 บาท ๒,๐๘๐ 
4 ค่ากรอบรูป ๔๐ อัน ๑๑๐ บาท ๔,๔๐๐ 
5 ค่ากระดาษ ๑๘๐ แกรม ๑ รีม ๑๕๐ บาท ๑๕๐ 
6 ค่าป้ายไวนิล (ขนาด ๐.๗๗ * ๑.๒๐ ม.) ๑ ป้าย ๗๕๐ บาท ๗๕๐ 
7 ค่าป้ายไวนิล (ขนาด ๐.๘๐ * ๐.๙๖ ม.) ๑ ป้าย ๗๕๐ บาท ๗๕๐ 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 15,880 

 
 



1.10 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง: คณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช องค์ที่ 17 
 
๑.11 การติดตาม  
 หัวหน้าหน่วยงานทำการติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน ความประพฤติของบุคลากร และ
รายงานให้คณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช องค์ที่ 17 
 
๑.12 การประเมินผล  
 1) บุคลากรในโรงพยาบาลเข้าร่วมในกิจกรรม จำนวน 150 คน 
 2) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจในกิจกรรม มากกว่าร้อยละ 80 
 
1.13 ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1) บุคลากรมีขวัญกำลังใจ มีความภาคภูมิใจ และทำหน้าที่เป็น "ต้นแบบ" (Role Model) ที่ดีให้กับ 
     เพ่ือนร่วมงานในองค์กร 
 2) บุคลากรแสดงออกถึงความมีวินัย และคุณธรรมในการทำงานอย่างสม่ำเสมอ พร้อมรักษามาตรฐาน 
     จริยธรรมวิชาชีพได้เป็นอย่างดี 
 3) เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่เกื้อหนุนต่อการทำความดี สมาชิกมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และอยู่ร่วมกัน 
     อย่างมีความสุข 
 4) บุคลากรมีความเชี่ยวชาญ และเข้าใจระเบียบวินัยอย่างถูกต้อง สามารถนำไปประยุกต์  ใช้ในการ 
     ตัดสินใจ และการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก 

2.1 ประมวลภาพการดำเนนิกิจกรรม 

 

   

   

   



2.1.1 การเสริมสร้างความรู้ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรม 

●เนื้อหาสำคัญ: วิดีทัศน์มุ่งเน้นการปลูกฝังวิธีคิดและจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
รวมถึงการบริหารองค์กรด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้รับบริการ 

●ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจริงหลังเสร็จสิ้นโครงการ 
 การพัฒนาศักยภาพ: บุคลากรมีความเชี่ยวชาญและเข้าใจระเบียบวินัยอย่างถูกต้องชัดเจนยิ่งขึ้น 
ซึ่งสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการตัดสินใจและการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 การรักษามาตรฐานวิชาชีพ: บุคลากรที่ผ่านกิจกรรมมีความพร้อมที่จะรักษามาตรฐานจริยธรรม
วิชาชีพและแสดงออกถึงความมีวินัยในการทำงานอย่างสม่ำเสมอ 

 วัฒนธรรมองค์กร: เกิดการขับเคลื ่อนชมรมจริยธรรมที่เข้มแข็ง ส่งผลให้เกิดวัฒนธรรมองค์กร 
ที่เก้ือหนุนต่อการทำความดี สมาชิกมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประมวลภาพการดำเนินกิจกรรม 

   

   

  

   

 

 



ประมวลภาพการดำเนินกิจกรรม 

   

   

   

   

 

 



ประมวลภาพการดำเนินกิจกรรม 

   

   

   

   
 

 



ประมวลภาพการดำเนินกิจกรรม 

   

  

   

 



ประมวลภาพการดำเนินกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 



2.2 รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ 

  

  

 

 

 



รายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ 

  

 

 

 



เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 


