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ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช องค์ที่ 17 
 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช องค์ที่ 17 และคณะผู้บริหารโรงพยาบาล
สมเด็จพระสังฆราช องค์ที่ 17 มีเจตนารมณ์ร่วมกันมีเป้าหมายที่สำคัญของการพัฒนาโรงพยาบาล 
เพื่อประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน  จะบริหารโดยหลักกลยุทธ 
Strategy 3 ข้อ ดังนี้ 

1. ให้ความสำคัญกับระบบการเข้าถึงบริการสุขภาพ ที่ทันท่วงที มีความเหมาะสม      
เพื ่อความปลอดภัยของผู ้รับบริการ ประชาชนในพื ้นที่ได้รับบริการของเราอย่างครอบคลุม           
มีคุณภาพ ตามมาตรฐานวิชาวิชาชีพ และปลอดภัยตามหลักมาตรฐานบริการสุขภาพ  เน้นบริการ
ประชาชนให้ได้รับบริการต่างๆตามที่กำหนด ปัญหาเร่งด่วน แก้ไขได้ทันท่วงที 

2. ระบบกำกับติดตามการดำเนินงาน ให้เป็นไปตามพันธกิจของโรงพยาบาล 
ครอบคลุมทุกมิติแบบองค์รวม โดยเน้นการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย การได้รับการสนับสนุน 
ทั้งเครือข่ายจากภาครัฐและเอกชน 

3. ด้านการพัฒนาองค์กรให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์/พันธกิจของโรงพยาบาล           
โดยภาพรวมจะดำเนินการตาม หลักยุทธศาสตร์ และการกำกับติดตามโดยใช้แผนพัฒนา แผนเงิน
บำรุง แผนครุภัณฑ์ แผนทดแทนกำลังคน และพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
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