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เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 เป้าหมายเพื่อให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนา
แล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง

เป้าหมายระยะ 1 ปี (พ.ศ.2567)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาความเป็นเลิศใน 4 ด้าน (4 Excellence) ตามนโยบายของกระทรวง
สาธารณสุข

ส่งเสริมสุขภาพและความ
ป้องกันโรคเป็นเลิศ บริการ เป็นเลิศ บุคลากรเป็นเลิศ บริหารจัดการ      เป็นเลิศ

พัฒนาระบบสุขภาพก้าวทันสมัย 
ลดป่วย ลดตายด้วย 6 โรค
สำคัญ 
STROKE/STEMI/Sepsis/Pn
eumoin/CA/Trauma
เพิ่มศักยภาพการตรวจวินิจฉัย
และรักษา
พัฒนาระบบดูแลผู้ป่วยติด
เตียงระยะสุดท้าย และกลุ่ม
เปราะบาง
เพิ่มอัตราการเกิดของเด็กที่มี
คุณภาพ

พัฒนาระบบนัดหมาย พบแพทย์ 
ตรวจเลือด รับยาในหน่วยงาน
โดยมุ่งเน้นถึงผลประโยชน์ของผู้
ป่วยเป็นสำคัญ
บูรณาการความร่วมมือเครือข่าย
และผู้มีส่วนได้เสียเพื่อพัฒนา
ระบบสุขภาพในพื้นที่
เข้าถึงการบริการกลุ่มโรค 
STROKE/STEMI/Sepsis/Pne
umonia
ระบบส่งต่อแบบไร้รอยต่อ

พัฒนาและยกระดับหน่วยงาน
และบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง
ด้วย 4 T (Trust, 
Teamwork & Talent, 
Technology, Target)
สร้างขวัญกำลังใจให้บุคลากร
และพัฒนาศักยภาพตามค่า
นิยม  MOPH 
(Mastery,Originality,Peo
ple centered,Humility)

มุ่งมั่นสู่การเป็น       หน่วยงาน
ปลอดทุจริต ยกระดับคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ให้ได้ในระดับดีเยี่ยม           
(95-100 คะแนน)
สร้างรูปแบบและเพิ่มช่อง
ทางการสื่อสารภาพลักษณ์
องค์กรด้านสุขภาพ
พัฒนาและขยาย Care D+ 
Team ในหน่วยงานเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพองค์กร

ตอบสนองนโยบายส่วนกลาง

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข

บัตรประชาชนใบเดียวรักษาได้ทุกที่
ยกระดับ 30 บาทลดช่องว่างประชาชน
การแพทย์ปฐมภูมิก้าวหน้า
เพิ่มบุคคลากร ลดภาระงาน

      หลักการในการบริหาร

ดำเนินงานโปร่งใส ใส่ใจเรื่องบริการ มุ่งมั่นด้านการรักษา พัฒนาศักยภาพบุคลากร


