
ขอมูลท่ัวไปของ กลุมภารกิจสุขภาพดิจิทัล 

สถานพยาบาล: โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช องคที่ 17 

วันที่ปรับปรุงขอมูลลาสุด: 16 กุมภาพันธ 2569 

 โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช องคที่ 17 มีการกำหนดโครงสรางการบริหารจัดการดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและสุขภาพดิจิทัลอยางชัดเจน โดยขึ้นตรงตอผูบริหารระดับสูง เพ่ือใหการกำกับดูแลดานความ

มั่นคงปลอดภัยไซเบอรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย 

 ผูอำนวยการโรงพยาบาล 

 รองผูอำนวยการดานภารกิจสุขภาพดิจิทัล 

 หนวยงานภายใตกำกับ 3 สวนหลัก ไดแก 

1. กลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. กลุมงานสุขภาพดิจิทัล 

3. กลุมงานเวชระเบียนและขอมูลทางการแพทย 

 โครงสรางดังกลาวแสดงใหเห็นถึงการแบงหนาที่รับผิดชอบชัดเจน ครอบคลุมท้ังดานโครงสรางพ้ืนฐาน

ระบบสารสนเทศ การพัฒนาระบบดิจิทัล การบริหารจัดการขอมูลสุขภาพ และการกำกับดูแลดานความมั่นคง

ปลอดภัยไซเบอร 

 อัตรากำลังบุคลากรกลุมภารกิจสุขภาพดิจิทัล มีการจัดสรรอัตรากำลังและหนาที่ดังนี้ 

1) กลุมงานเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมจำนวน 5 คน 

ตำแหนง จำนวน 

(คน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ 

หัวหนากลุมงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 บริหาร วางแผน ควบคุม และกำกับดูแลงานเทคโนโลยี

สารสนเทศของโรงพยาบาล 

นักวิชาการคอมพิวเตอร 2 พัฒนา ปรับปรุง ดูแลระบบสารสนเทศ ระบบเครือขาย และ

ระบบงานคอมพิวเตอร 

เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร 1 ติดตั้ง ดูแล ซอมบำรุงอุปกรณคอมพิวเตอรและเครือขาย 
แกไขปญหาการใชงาน 

พนักงานเก็บเอกสาร 1 สนับสนุนงานเอกสาร งานธุรการ และการจัดเก็บขอมูลของ

กลุมงาน 

หนาที่หลักของกลุมงาน 
 

• สำรวจความตองการและจัดหา Hardware / Network 

• จัดหาและพัฒนา Software 

• ซอมบำรุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบ
เครือขาย 

• ฝกอบรมและใหคำปรึกษาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

• พัฒนาระบบใหไดมาตรฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

• ดูแลระบบและการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร 



2) กลุมงานสุขภาพดิจิทัล  รวมจำนวน 6 คน 

ตำแหนง จำนวน 

(คน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ 

หัวหนากลุมงานสุขภาพดิจิทัล 1 กำกับดูแล วางแผน และพัฒนางานดานสุขภาพดิจิทัลของ

โรงพยาบาล 

นักวิชาการคอมพิวเตอร 3 พัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศสุขภาพ สนับสนุนการ

เชื่อมตอระบบ 

นักวิชาการสาธารณสุข 1 วิเคราะหขอมูลสุขภาพ สนับสนุนนโยบายสุขภาพดิจิทัล 

พนักงานเก็บเอกสาร 1 สนับสนุนงานขอมูล เอกสาร และการจัดเก็บสารสนเทศ 

หนาที่หลักของกลุมงาน 
 

• พัฒนาระบบและเทคโนโลยีรองรับนโยบายสุขภาพดิจิทัล 

• ดำเนินงานดานธรรมาภิบาลขอมูล และ PDPA 

• เชื่อมตอระบบบริการกับกองทุนสุขภาพ 

• สรางและพัฒนานวัตกรรมดานสุขภาพดิจิทัล 
 

3) กลุมงานเวชระเบียนและขอมูลทางการแพทย  รวมจำนวน 10 คน 

ตำแหนง จำนวน 

(คน) 

หนาที่ความรับผิดชอบ 

หัวหนากลุมงานเวชระเบียน

และขอมูลทางการแพทย 

1 กำกับดูแลระบบเวชระเบียนและขอมูลสุขภาพของโรงพยาบาล 

หัวหนางานเวชระเบียนและ

สถิติ 

1 ควบคุมงานเวชสถิติ งานรหัสทางการแพทย และการรายงาน

ขอมูล 

เจาพนักงานเวชสถิติ 4 วิเคราะห จัดทำ และควบคุมคุณภาพขอมูลสถิติทางการแพทย 

พนักงานบัตรรายงานโรค 3 จัดทำรายงานโรคและขอมูลเฝาระวัง 

พนักงานเก็บเอกสาร/ธุรการ 1 สนับสนุนงานเวชระเบียน การจัดเก็บ และบริหารจัดการขอมูล 

หนาที่หลักของกลุมงาน 
 

• บริการระบบเวชระเบียนและงานสิทธิการรักษา 

• บริการรหัสทางการแพทยและงานเวชสถิติ 

• วิเคราะหและจัดการขอมูลดานการรักษาพยาบาล 

• จัดทำรายงานขอมูลสุขภาพและรายงานผูบริหาร 

• พัฒนามาตรฐานขอมูลโรงพยาบาล (Standard Data Set) 
 

 

 

 



ผังโครงสรางทีมภารกิจสุขภาพดิจิทัล 

 

 

 


